
 

Como, 23/07/2021 
 
Informazioni relative agli adempimenti riferiti al testo di legge di conversione del 73/2021 (Sostegno 
bis) Atto camera 3132 e Atto Senato 2320 (art. 58 commi 5 e 5bis). 

Si riepiloga di seguito il conto annuale del personale e delle relative spese sostenute, con particolare 
riferimento ai dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio con 
riferimento all’anno accademico 2020/2021. 
 
Dotazione organica 2020/2021 
 

 
 
Costo organico 2020/2021 
 

 
 
Tassi di assenza 2020/2021 
 

 
 
 

Il Responsabile del procedimento amministrativo 
Antonio Eric Dr. Elia 

 
 

Dipendenti - numero di addetti TI / TD
Inquadramento ccnl Tempo determinato Tempo indeterminato Totale
Livello III - Applicato di segreteria 3 3
Livello IV - Coordinatore e tutor 2 2
Livello IV - Segretario Amministrativo 1 1
Livello VI - Docente di scuole superiori I e II gr. 5 10 15
Livello VIII A - Coordinatori 3 3
Livello VIII B - Dirigente 3 3

Dipendenti - costo azienda TI / TD
Inquadramento CCNL Tempo determinato Tempo indeterminato Totale
Livello III - Applicato di segreteria 73.726 € 73.726 €
Livello IV - Coordinatore e tutor 67.666 € 67.666 €
Livello IV - Segretario Amministrativo 38.478 € 38.478 €
Livello VI - Docente di scuole superiori I e II gr. 86.322 € 204.354 € 290.677 €
Livello VIII A - Coordinatori 69.821 € 69.821 €
Livello VIII B - Dirigente 93.665 € 93.665 €

Media di % assenza TI / TD
Inquadramento CCNL Tempo determinato Tempo indeterminato Totale
Livello III - Applicato di segreteria 2% 2%
Livello IV - Coordinatore e tutor 1% 1%
Livello IV - Segretario Amministrativo 1% 1%
Livello VI - Docente di scuole superiori I e II gr. 0% 8% 5%
Livello VIII A - Coordinatori 0% 0%
Livello VIII B - Dirigente
Totale 0% 5% 4%


